行政权力事项廉政风险点情况一览表

填表单位：弋江区民政局                                          

	序号
	权力事项
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	
	社会团体成立、变更、注销登记及修改章程核准
	3
	受理风险：不按规定受理、审核、提出初步意见或提出初步意见具有明显倾向性。
	低
	1.严格按社会团体办事指南要求受理、审查申报材料；

2.根据对申报材料的审查情况提出初步意见。
	经办人

	
	
	
	审查风险：不按规定提出审查意见或审查意见具有明显倾向性。
	低
	1.根据承办人提出的初步意见，认真分析评估；

2.必要时召集相关人员对初步意见进行讨论、会商，确定上报意见。
	经办人

	
	
	
	审批风险：不按规定提出审批意见或审批意见具有明显倾向性。
	中
	根据审核人上报意见，认真分析评估，确定审批意见。
	副局长

	
	民办非企业单位成立、变更、注销登记及修改章程核准
	3
	受理风险：不按规定受理、审核、提出初步意见或提出初步意见具有明显倾向性。
	低
	1.严格按民办非企业单位办事指南要求受理、审查申报材料；

2.根据对申报材料的审查情况提出初步意见。
	经办人

	
	
	
	审查风险：不按规定提出审查意见或审查意见具有明显倾向性。
	低
	1.根据承办人提出的初步意见，认真分析评估；

2.必要时召集相关人员对初步意见进行讨论、会商，确定上报意见。
	经办人

	
	
	
	审批风险：不按规定提出审批意见或审批意见具有明显倾向性。
	中
	根据审核人上报意见，认真分析评估，确定审批意见。
	副局长

	
	建设殡葬设施审批
	5
	受理风险：不按规定受理、审核、提出初步意见或提出初步意见具有明显倾向性。
	低
	1.进一步完善全区公墓建设规划；

2.根据建设规划及筹建资格的要求对申报材料进行审查并提出初步意见。
	经办人

	
	
	
	初审风险：初审不够严格规范。
	低
	严格责任追究制度。
	经办人

	
	
	
	审查风险：未按程序提交局务会研究。
	中
	严格执行重要事项提交局领导审查。
	副局长

	
	
	
	审批风险：对审核意见进行个人倾向性不当调整。
	低
	加大监督力度，完善监督方式和公示环节，增加透明度。
	副局长

	
	
	
	决定风险：未按规定审定。
	中
	1.根据分管局领导意见、提出的分析评估意见，确定审批意见；

2.重大事项提交分管副区长或区长办公会集体研究。
	局长

	
	养老机构设立许可

	4
	受理风险：不按规定受理、审核、提出初步意见或提出初步意见具有明显倾向性。
	低
	1.严格按养老机构办事指南要求受理、审查申报材料；

2.根据对申报材料的审查情况提出初步意见。
	经办人

	
	
	
	审查风险：不按规定提出审查意见或审查意见具有明显倾向性。
	低
	1.根据承办人提出的初步意见，认真分析评估；

2.必要时召集相关人员对初步意见进行讨论、会商，确定上报。
	经办人

	
	
	
	审批风险：不按规定提出上报审批意见或上报审批意见具有明显倾向性。
	中
	根据审查意见，认真分析评估，确定上报分管局领导审批。
	副局长

	
	
	
	决定风险：不按要求提出审批意见或审批意见具有明显倾向性。
	高
	1.根据局务会集体研究意见、分管副局长提出的分析评估意见，确定审批意见；

2.重大事项提交分管副区长审批。
	局长

	5
	对违反《民办非企业登记管理暂行条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报民办非企业有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对民办非企业实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1、对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2、健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	6
	民办非企业单位连续两年不参加年检，或连续两年“年检不合格”的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报民办非企业有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对民办非企业实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1、对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2、健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	7
	对违反《社会团体登记管理条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报社会团体有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对社会团体实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	8
	对违反《殡葬管理条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	9
	对违反《养老机构设立许可办法》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报养老机构有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对养老机构实施行政处罚，擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	10
	违反 《行政区域界线管理条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	11
	对违反《中国公民收养子女登记办法》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	12
	对违反《军人优待抚恤条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	13
	对违反《婚姻登记条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	14
	对违反《自然灾害救助条例》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	15
	对违反《中华人民共和国公益事业捐赠法》行为的处罚
	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	16
	对违反《芜湖市城乡居民最低生活保障实施细则》行为的处罚


	7
	立案风险：发现或接到举报当事人有违法违规行为，经审查应予立案而未立案或立案不及时。
	低
	建立查处案件台帐，定期进行检查。
	经办人

	
	
	
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	告知风险：在案件办理中不履行法定告知义务。
	中
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将行政处罚决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处罚决定的案件不执行或不及时执行；将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分。
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	17
	随军家属无工作无收入生活补助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	18
	退役士兵一次性自谋职业补助金和一次性经济补助金发放
	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	19
	义务兵家庭优待金给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	20
	享受定期抚恤金的烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属死亡的丧葬补助费

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	21
	退出现役的因战、因公、因病致残的残疾军人因病死亡的丧葬补助费

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	22
	残疾军人医药费报销

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	23
	分散安置的一级至四级残疾军人护理费

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	24
	在乡复员军人补助发放

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	25
	部分农村籍退役士兵老年生活补助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	26
	年满60周岁城市和农村无工作的烈士子女定期补助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	27
	城市及农村无工作的参战、参试退役人员生活补助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	28
	最低生活保障金给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	29
	医疗救助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	30
	临时救助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	31
	特困人员供养给付
	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	32
	重大传染病生活救助给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	33
	孤儿及事实无人抚养儿童基本生活保障金给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	
	督促归档人员及时归档
	经办人

	34
	收缴民办非企业登记证书和印章；封存民办非企业单位登记证书、印章和财务凭证

	4
	催告风险：未对当事人下达催告通知书，未告知当事人需履行的义务及履行义务的期限、方式等。
	低
	1．严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：未听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据未进行记录复核，不按法律和事实依据对当事人作出强制执行决定。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	经办人

	
	
	
	执行风险：未按规定程序收缴或封存民办非企业单位的登记证书、印章和财务凭证。
	中
	1.规范执行程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	事后监管风险：行政处罚期限结束后不及时归还民办非企业单位被收缴或查封的物品。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立收缴和查封物品台帐，定期进行检查。
	局长

	35
	收缴《社会团体法人登记证书》和印章；封存《社会团体法人登记证书》、印章和财务凭证

	4
	催告风险：未对当事人下达催告通知书，未告知当事人需履行的义务及履行义务的期限、方式等。
	低
	1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	决定风险：未听取当事人意见，对当事人提出的事实、理由和证据未进行记录复核，不按法律和事实依据对当事人作出强制执行决定。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	经办人

	
	
	
	执行风险：未按规定程序收缴或封存社会团体的登记证书、印章和财务凭证。
	中
	1.规范执行程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	事后监管风险：行政处罚期限结束后不及时归还社会团体被收缴或查封的物品。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立收缴和查封物品台帐，定期进行检查。
	局长

	36
	内地居民结婚登记
	5
	受理风险：不按规定受理或拖延受理。
	中
	明确责任追究，畅通投诉渠道。
	经办人

	
	
	
	审查风险：初审不够细致严谨。
	低
	严格审核把关。
	经办人

	
	
	
	审核风险：审核把关不严。
	低
	严格按照规定审核。
	经办人

	
	
	
	审核风险：不按规定登记。
	中
	认真学习《婚姻登记条例》，严格按照规定登记。
	经办人

	
	
	
	归档风险：不按照《婚姻登记条例》管理。
	低
	严格执行档案管理规定执行，并接受监督。
	经办人

	37
	内地居民离婚登记
	5
	受理风险：不按规定受理或拖延受理。
	中
	明确责任追究，畅通投诉渠道。
	经办人

	
	
	
	审查风险：初审不够细致严谨。
	低
	严格审核把关。
	经办人

	
	
	
	审核风险：审核把关不严。
	低
	严格按照规定审核。
	经办人

	
	
	
	审核风险：不按规定登记。
	中
	认真学习《婚姻登记条例》，严格按照规定登记。
	经办人

	
	
	
	归档风险：不按照《婚姻登记条例》管理。
	低
	严格执行档案查询规定，严格按照规定执行，并接受监督。
	经办人

	38
	收养关系确定登记
	5
	受理风险：不按规定受理或拖延受理。
	中
	明确责任追究，畅通投诉渠道。
	经办人

	
	
	
	审查风险：初审不够细致严谨。
	低
	严格审核把关。
	经办人

	
	
	
	审核风险：审核把关不严。
	低
	严格按照规定审核。
	经办人

	
	
	
	审核风险：不按规定登记。
	中
	认真学习把握相关规定，严格按照规定登记。
	副局长

	
	
	
	归档风险：不按照《收养登记档案管理暂行办法》管理。
	低
	严格执行档案查询规定，严格按照档案管理办法管理，接受上级监督。
	经办人

	39
	收养关系解除登记
	5
	受理风险：不按规定受理或拖延受理。
	中
	明确责任追究，畅通投诉渠道。
	经办人

	
	
	
	审查风险：初审不够细致严谨。
	低
	严格审核把关。
	经办人

	
	
	
	审核风险：审核把关不严。
	低
	严格按照规定审核。
	经办人

	
	
	
	审核风险：不按规定解除关系。
	中
	认真学习把握相关规定，严格按照规定解除关系。
	副局长

	
	
	
	归档风险：不按照规定及时归档。
	低
	严格执行档案查询规定，严格按照档案管理办法管理，接受上级监督。
	经办人

	40
	行政区域边界争议处理
	5
	调查风险：调查取证时接受请托，办理人情案；伪造、丢失、损毁证据，不按规定取证。
	中
	1.规范处罚程序，指定专人负责，执法人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技术手段。
	经办人

	
	
	
	审查风险：对调查结果不按规定进行审查。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按法律和事实依据对当事人或涉事单位实施行政处罚；擅自改变行政处罚种类、幅度。
	高
	1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论。
	副局长

	
	
	
	送达风险：不履行送达程序，未将处理结果决定书送达当事人。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
	副局长

	
	
	
	执行风险：对已作出处理决定的结果不执行或不及时执行
	中
	1.对案卷处理进行抽查，加强对执行情况的监督；

2.健全信访投诉举报受理制度。
	局长

	41
	社会团体年检
	5
	受理风险：对符合条件的社会团体年检材料不予受理；对不符合条件的，未一次性告知原因及补正材料。
	低
	1．加强内部监督检查；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	审查风险：徇私谋利，不按规定下达年检初审意见。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按照实际情况下达年度检查结论。
	高
	健全信访投诉举报受理制度。
	副局长

	
	
	
	送达风险：未按照年检结论加盖年检结论印章。
	中
	健全信访投诉举报受理制度。
	经办人

	
	
	
	事后风险：不及时将年度检查材料归档；不及时、准确公布年检结论信息。
	低
	1.完善年检档案管理制度；

2.信息公开，接受社会监督。
	经办人

	42
	民办非企业单位年检

	5
	受理风险：对符合条件的社会团体年检材料不予受理；对不符合条件的，未一次性告知原因及补正材料。
	低
	1．加强内部监督检查；

2.实行一次性告知制。
	经办人

	
	
	
	审查风险：徇私谋利，不按规定下达年检初审意见。
	中
	1.加强内部监督检查；

2.建立集体审查制度。
	经办人

	
	
	
	决定风险：不按照实际情况下达年度检查结论。
	高
	健全信访投诉举报受理制度。
	副局长

	
	
	
	送达风险：未按照年检结论加盖年检结论印章。
	中
	健全信访投诉举报受理制度。
	经办人

	
	
	
	事后风险：不及时将年度检查材料归档；不及时、准确公布年检结论信息。
	低
	1.完善年检档案管理制度；

2.信息公开，接受社会监督。
	经办人

	43
	建设经营性公墓审核
	5
	受理风险：不按规定受理、审核、提出初步意见或提出初步意见具有明显倾向性。
	低
	1.进一步完善全区公墓建设规划；

2.根据建设规划及筹建资格的要求对申报材料进行审查并提出初步意见。
	经办人

	
	
	
	初审风险：初审不够严格规范。
	低
	严格责任追究制度。
	经办人

	
	
	
	审查风险：未按程序提交局务会研究。
	中
	严格执行重要事项提交局领导审查。
	副局长

	
	
	
	审批风险：对审核意见进行个人倾向性不当调整。
	低
	加大监督力度，完善监督方式和公示环节，增加透明度。
	副局长

	
	
	
	决定风险：未按规定审定。
	中
	1.根据分管局领导意见、提出的分析评估意见，确定审批意见；

2.重大事项提交分管副区长或区长办公会集体研究。
	局长

	44
	市区现役军人、军队离退休干部、军队无军籍职工死亡一次性抚恤金的给予

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人
经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	
	督促归档人员及时归档
	

	45
	烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属定期抚恤金

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	
	督促归档人员及时归档
	经办人

	46
	退出现役的残疾军人的残疾抚恤

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	
	督促归档人员及时归档
	经办人

	47
	带病回乡军人补助

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	
	督促归档人员及时归档
	经办人

	48
	城镇退役士兵一次性自谋职业补助金的给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	49
	城镇退役士兵待安置期间生活补助金的给付

	3
	核对风险：经办人员不认真核对，造成错漏
	低
	督促经办人员
	经办人

	
	
	
	发放风险：发放人员时没有认真核对，造成错漏发。
	低
	督促发放人员
	经办人

	
	
	
	归档风险：归档不及时，档案丢失。
	低
	督促归档人员及时归档
	经办人

	50
	区级行政区域界线管理
	5
	审查风险：未严格按照相关规定对材料进行审核。
	低
	严格执行国务院《关于行政区划管理的规定》。
	经办人

	
	
	
	调研风险：未能实地调研，不能充分掌握情况。
	低
	加强教育和培训，提高承办人履行本职工作的自觉性和能力。
	经办人

	
	
	
	审核风险：提出审核方案具有个人主观倾向性。
	低
	加大监督管理，严格责任追究。
	副局长

	
	
	
	审核风险：未按规定初审或对方案进行主观倾向性调整。
	低
	加强责任追究制度的落实，坚持有错必纠。
	副局长

	
	
	
	审核风险：未按规定审核或因个人主观倾向对方案进行倾向性调整。
	低
	明确责任，加强督查，发现问题及时纠正，严格落实责任追究制度。
	副局长


