区委统战部（区民宗局）、区工商联2022年法治建设工作情况报告

2022年，在区委的坚强领导下，我部紧盯全区法治建设年度目标任务，结合实际制定普法清单，认真抓好各项工作落实。具体情况如下：

一是加强思想政治理论武装。坚持把落实党的二十大精神与落实习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想和中央统战工作会议精神结合起来，制定《区委统战部学习宣传贯彻党的二十大精神实施方案》，引导广大统战干部和统一战线成员全面系统深入学习、全面准确领会党的二十大精神的精神实质和实践要求，各党派、团体纷纷开展了学习交流讨论会。持续开展《统战工作条例》宣传教育活动，在“弋江发布”宣传《条例》，到区委党校宣讲《条例》。每季度召开一次政治理论学习心得交流会，不断提高全体工作人员的政治素质和业务能力。

二是加强民族宗教法治教育。把学习习近平总书记关于民族宗教工作的重要讲话和中央民族工作会议、宗教工作会议精神放在民族宗教工作首要位置，开展全区民族宗教工作干部集中学习培训3次，组织宗教教职人员学习培训2次。结合宗教政策法规学习月活动，指导全区宗教活动场所做好《宪法》、《宗教事务条例》、社会主义核心价值观和中华优秀传统文化的学习。深入开展民族团结进步宣传月活动，努力营造民族团结一家亲的浓厚氛围。广泛宣传台侨惠企政策，依法维护港澳台侨群众合法权益。

三是依法管理民族宗教事务。依法妥善处理各类突发事件，规范管理清真餐饮店铺招牌标识，少数民族流动人口服务管理工作被国家、省民委给予高度肯定。及时发现处置非法传教问题数起，对医疗、养老机构进行联合检查，未发现非法宗教活动。开展宗教场所意识形态工作检查，未发现相关问题。严格落实宗教场所疫情防控“双暂停”规定，督促做好“安康码、行程码、测体温、戴口罩”等常态化疫情防控工作。

四是持续优化法治营商环境。围绕民营企业发展状况、营商环境等情况，对安徽华夏光电股份有限公司等8家不同行业、不同规模企业进行走访调研，开展民营企业发展、营商环境状况问卷调查，民营企业调查点工作被全国工商联评为先进基层调查点。搭建企业发展法治平台，与区司法局协作，开展送法进企业活动；与区检察院共同召开“营造民营经济法治环境”座谈会，为企业健康发展营造法治环境。

工作中还存在一些不足,主要是：理论学习不够深入，对相关法律法规学习不深，对行政执法程序学习不透，分析问题和解决问题的能力有待提高；普法工作不够深入，仍然停留或满足于活动的开展，涉及面也不够广泛，在宣传广度、深度、力度上还需进一步加强。

下步将常态化开展统一战线理论方针政策和民族宗教法规教育培训，邀请专家为全区统战干部和统战成员讲授统一战线及民族宗教政策，推深抓实各项工作落实。
